FRIMARIA ORASULUI TISMANA

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
inspector, clasa |, grad profesional debutant -Compartimentul Monitorizare servicii sociale, ID
—-597201, din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tismana

1. Egelitatea de drepturi -conform Constitutiei Roméanisi

EAREM

Art. 16; Egalitatea In drepturi
{1)Cetatenii sunt egal: in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.
\2)\Ilmen| nu este mai presus de Iege

(3)Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, In conditiile legii, de persoanele care au cetatenia
romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse Intre femei si barbati pentru ocuparea acestor
functii si dammtatl
(4)in condmlle aderarii Romaniei Iz Uniunea Eurcpeana. cetatenii Uniurii care Tndeplinesc cerintele legii organice au
drepiul de a alege si de a fi alesii In autorit&tile administratiei pubhce locale.-se noteaza cu 2,5 fiscare alin

2. Enumerati ce atributii exercita Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii in vederea combaterii faptelor de
discriminare- conform OUG 137/2000-

BAREM

Art. 18

(1)in vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul Isi exercita atributiile Tn urmatoarele domenii;
z)prevenirea faptelor de discriminare;

oimedierea faptelor de discriminare;

clinvestigarea, constatarea si sanciionarea faptelor de discriminare;

¢ menitorizarea cazurilor de discriminare;

¢jacordarea de asistentd de specialitate victimelor discriminarii.

(2)Consiliul isi exercitd competentele |a sesizarea unel persoane fizice sau juridice ori din oficiu.- se noteaza cu 8,75
puncte alin 1 cate 1,75 puncte fiecare litera si cu 1,25 alin 2
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3. Enumerati care sunt principiile dupéa care se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament Intre femel si barbati-10
puncte

BAREM

Art. 31

Egalitatea de sanse gi de tratament Intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarels principii:
a)principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si
prevederile acordurilor si altor decumente juridice internationale ia care Roménia este parte;

b)principiul respectéarii demnitatii umane, potrivit céruia fiscarei persoane i este garantatd dezvoltarea libera i depliné a
personalitati;

¢jprincipiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civila si crganizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si menitorizarea
politicilor publice i a programelor privind eliminarea tuturer formelor de discriminare pe criteriu! de sex, precum $i pentru
rezlizarea de facto a egzlitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d)principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea politicilor si programelor din
domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e)principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si garanteaza egalitatea de sanse si
de tratament intre femei gi barbati sunt realizate prin colaborarea institutiiicr si auteritétilor cu atributii In domeniu la toate
nivelele vietii — se noteaza cate 2 puncte fiscare litera

4. Cum se face numirea si eliberarea din functia de prefect, subprefect si ce conditii cumulative trebuie sa Indeplineasca

BAREM v

Art. 251: Numirea si eliberarea din functie a prefectului si a subprefectului

(1)Guvernul numeste cate un prefect in fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

(2)Numirea si eliberarea din functie a prefeciilor si a subprefectilor se fac prin hotérare a Guvernuiui, la propunerea
ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

(21)Poate fi numita in functia de prefect, respectiv de subprefect persoana care indeplineste cumulativ urmatocarele
conditii: .
a)este cetalean roman si are domiciliul in {ara;

b)se bucura de exercitiul drepturilor electorale;

clare capacitate deplind de exercitiu:

d)nu a suferit condamnari penale, cu exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea;

e)are studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licen{d sau echivalents:

f)a absolvit programe de formare specializata in vederea numirii intr-o functie de prefect sau subprefect, organizate de
institutul National de Administratie, in conditiile legii.

(22)Conditia prevazuta la alin. (21) lit. f) se considera Indeplinitd Tn situatia n care persoana care poate fi numita n
functia de prefect sau subprefect a absolvit programe

se noteaza cu 1,5 puncte iiterile a,b.c,d,e,f si cu 1 punct alin 1

3. Precizati care sunt furnizorii de servicii sociale si cum pot fi furnizorii de servicii sociale conform prevederilor din Legea

202/2011

BAREM
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Art. 37

(1)Furnizorii de servicii sociale sunt:

a)persoane juridice de drept public, care au atributii stabilite prin lege privind acordarea serviciilor sociale:

bjoersoane fizice autorizate sau persoane juridice de drept privat, cu sau fara scop lucrativ, care au prevazuta in actul

de Infiintare/statut acordarea de servicii sociale, asa cum sunt clasificate in Nomenclatorul serviciilor sociale prevazut |z
art. 34,

(2)Furnizerii de servicii sociale prevazuti la alin. (1) pot fi:

a)serviciile publice de asistenta sociald cu personalitate juridica;

bjunitatea administrativ-teritoriala, prin primarie, pentru serviiile publice de asistenia sociala organizate ca un
compartiment functional fn aparatul de specialitate al primarului:

c)asociatiile de dezvoltare intercomunitara infiintate de mai multe unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale Tn vederea
furnizarii in comun a serviciilor publice de asistenta sociald si/sau a serviciilor sociale;

d)structuri specializate ale administratiei publice centraie:

e)asociatiile, fundatiile si federatjile;

ficultele recunoscute in Remania;

g)formele de exercitare independentd, in conditii de libera practica, a profesiei de asistent social, prevazute la art. 8 din
Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare:

njoperatorii economici cu scop lucrativ, pentru toate categoriile de servicii sociale organizate Tn conditiile legii, cu
exceplia celor prevazute la art. 73 alin. (2) lit. a) si ¢), la art. 77, precum $i a celor prevazute la art. 83.

se noteaza cu 6 puncte alin 1 cate 3 puncte fiecare litera si 24 puncte alin 2 cate 3 puncte fiecare litera enumerata

8. In conformitate cu prevederile Legii 448/2006 - Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe bazz
contractulul individual de munca precizati ce drepturi are asistentul personal — 30 de puncte

Art. 37

(1)Pe perioada ingrijirii $i protectiei persoanel cu handicap grav, pe baza Eontractu!ui individual de munca, asistentul
personal are urméatoarele drepturi:

a)salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
o)program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe s3ptédmana;

c)concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor iegale aplicabile personalului incadrat n institutii publice;

d)transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23;

e)transport interurban, in conditiile prevazute ia art. 24,

(2)Pe perioada absentei temporare a asistentului personal. angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap
grav un inlocuitor al asistentului personal.

(3)in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se
acorda indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gazduirea sau g&zduiraa intr-un centru de tip respiro de tip respiro
Intr-un centru de tip respiro- se noteaza alin 1 cu 25

de puncte cate Spuncte fiecare litera si cu cate 2,5

puncte alin 2si 3

COMISIE CONCURS
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