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FISA POSTULUI

(A)Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului : Functie de executie

2.Denumirea postului: MEDIATOR SANITAR

3. Treapta profesionala: DEBUTANT

4.Scopul principal al postului: Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si
comunitatea din care face parte si faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul
medico-sanitar;

(B)Conditiile specifice pentru ocuparea postului (prevazute la art.18, alin.(3) din HG nr.
324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicald comunitara, respectiv:

a) absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare: studii liceale (conform
prevederi art. 13 alin. (1) din Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar,

b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim (absolvent cursuri calificare dovedite prin
adeverinta sau certificat),

c) absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare in ocupatia de mediator
sanitar conform legislatiei in vigoare.

d) conditiile minime de vechime in munca necesare ocuparii functiei: nu se solicita vechime in
munca.

(C) Atributii generale si specifice postului. Fisa de post corespunzatoare functiei contractuale
vacante de Mediator sanitar debutant-Compartimentul de Asistentd medicald comunitard din
cadrul Directiei de Asistenta sociala din aparatul de specialitate al Primarului, cuprinde
urmatoarele responsabilitati si sarcini:

(1)Pentru indeplinirea activitdtilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitara,
mediatorii sanitari au urmatoarele atributii:

a)realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de etnie roma,
cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b)faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta sociala si alte
masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

c)identificd membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijind inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;
d)semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sandtate preventive
sau curative si asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e)in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor nationale de
sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social si economic, impreund cu asistentul medical comunitar si/sau
moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publice judetene si a
orasului Tismana;

f)sprijind personalul medical care activeaza in unitatile de invatamant in procesul de monitorizare
a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;
g)explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiena dispuse de autoritdtile competente;

h)informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sanatos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sdnatate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd



sanatos, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sdnatatii din cadrul directiilor de sdnatate publica judetene si a orasului
Tismana;

1)participa, prin facilitarea comunicarii, Impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie
sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publicd sau al dispensarului de
pneumoftiziologie;

j)insotesc cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitand implementarea masurilor adecvate, si explica membrilor colectivitatii locale
rolul si scopul masurilor de urmarit;

k)faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei,
personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de
ambulanta, si insotesc in colectivitatea locala echipele care acorda asistenta medicala de urgenta;
faciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte si
comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;
m)intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate,
conform atributiilor;

n)elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
o)desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p)participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistentd medicald comunitara;
q)colaboreaza cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile
de etnie roma;

r)realizeaza alte activitati si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii
si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s)colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala,
moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.
(2)Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgenti,
mediatorul sanitar anunta imediat medicul de familie si/sau apeleazd numarul unic de urgenta
(3)In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respecta normele eticii profesionale si
asigura pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

Programul de lucru al mediatorului sanitar prevede activitate de teren, de cel putin doua treimi din
timpul zilnic de lucru.

(D)Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationald interna:
a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de:

- superior pentru:

b)Relatii functionale:

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internationale:



c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii i competenfa™****:

**%%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

(E)Intocmit de:

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

3.5emnatura ......cceeevveeevieeenneennee,

4.Data INtOCMITT .ocvvvvviviieieiccee,

(F)Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.5emNatura ......ccoeeevveeevveeenneennne

(G)Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:
2.Functia:

3.5emNatura ......cceeveeveveenieniennnne



