ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA ORAS TISMANA
Oras Tismana, str.Tismana, nr.116, cod postal 217495, tel/fax 0253.206101 / 0253.206.102

Nr. 971 /27.01.2026

ANUNT

In temeiul prevederilor Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
PRIMARIA ORASULUI TISMANA, JUDETUL GORJ, organizeazi in data 18.02.2026, ora 10% proba scrisi
a concursului de recrutare in vederea ocuparii pe perioada nedeterminata, a unui post aferent functiei contractuale
de executie vacante de Mediator sanitar, treapta profesionala debutant, -Compartimentul de Asistentd medicala
comunitara din cadrul Directiei de Asistenta sociald din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tismana,
judetul Gorj, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana, post finantat de la
bugetul de stat.

I. Conditiile generale prevazute de art.14 si art.15 din Hotararea nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

I1. Conditiile specifice pentru ocuparea postului (prevazute la art.18, alin.(3) din HG nr. 324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicala
comunitara, respectiv:

a) absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare: studii liceale (conform prevederi art. 13
alin. (1) din Legea 198/2023 a invatamantului preuniversitar,




b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim (absolvent cursuri calificare dovedite prin adeverinta sau
certificat),

C) absolvent al cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare in ocupatia de mediator sanitar
conform legislatiei in vigoare.

d) conditiile minime de vechime in munca necesare ocuparii functiei: nu se solicitd vechime in munca.

Atributiile prevazute in fisa postului:

(1)Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de asistentd medicala comunitard, mediatorii sanitari au
urmatoarele atributii:

a)realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de etnie roma, cu prioritate copiii,
gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila,

b)faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta sociala si alte masuri de protectie
sociald si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

c)identificd membrii de etnie romd din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta sociala;

d)semnaleaza medicului de familie persoanele care necesita acces la servicii de sdndtate preventive sau curative si
asigurd sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e)in colectivitatile locale in care activeaza participa la implementarea programelor nationale de sanatate pe teritoriul
administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic,
impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate
publice judetene si a oragului Tismana;

f)sprijina personalul medical care activeaza in unitatile de invatamant in procesul de monitorizare a starii de sanatate
a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parinti;

g)explicd avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza masurile de igiend
dispuse de autoritatile competente;

h)informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viatd sandtos si organizeaza sesiuni de
educatie pentru sandtate de grup, pentru promovarea unui stil de viatd sandtos, impreuna cu asistentul medical
comunitar si/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate
publica judetene si a orasului Tismana;

1)participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea activa a cazurilor de
tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul
directiei de sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

J)insotesc cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor epidemice, facilitand
implementarea masurilor adecvate, si explica membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;
k)faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei, personalului
cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanta, si insotesc in colectivitatea
locald echipele care acorda asistentd medicala de urgenta;

Dfaciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care fac parte si comunicarea dintre
membrii comunitatii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;

m)intocmesc evidentele necesare §i completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv
registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

n)elaboreaza raportdrile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit de
Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii
datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

o)desfasoara activitatea 1n sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul social/tehnicianul in
asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea integratd a problemelor
medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p)participa la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva serviciilor de
mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistentd medicala comunitara;

q)colaboreaza cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea de
programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie rom4;

r)realizeaza alte activitafi si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si persoanelor sau
grupurilor vulnerabile de etnie roma;



s)colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala, moasa, cadrele
didactice din unitatile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala.

(2)Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgentd, mediatorul sanitar anunta
imediat medicul de familie si/sau apeleaza numarul unic de urgenta

(3)In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii profesionale si asigurd pastrarea
confidentialitatii datelor la care are acces.

Responsabilitati:

Cultiva increderea reciproca dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face parte;

Faciliteaza comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-sanitar;

Programul de lucru al mediatorului sanitar prevede activitate de teren, de cel putin doud treimi din timpul zilnic de
lucru.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la dosar urmatoarele documente:

In conformitate cu prevederile art.35 din HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dosarul
de concurs va contine urmatoarele documente :
a)formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor personae sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevdzut in anexa nr. 3 din Hotararea nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

eqge vy

solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Depunerea dosarelor de concurs — Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Orasului Tismana, din
str.Tismana, nr.116, localitatea Tismana, judetul Gorj, sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica — resurseumane@primariatismana.ro in perioada 27.01.2026-10.02.2026, ora
15%




In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica acestia primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) Tn original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de executie vacanta de
Mediator sanitar debutant, este urmatoarea:

1.0rdonanta de urgenta 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare.
Tematica :TEXT INTEGRAL.

2. Hotararea 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicala comunitara. Tematica :TEXT INTEGRAL

3.Hotararea 459/2010 pentru aprobarea standardului do cost/an pentru servicii acordate in unitatile de asistenta
medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistentd medico-sociala si personalul care
desfasoara activitati de asistentd medicald comunitara Tematica :TEXT INTEGRAL

4.Ghidul metodologic privind furnizarea serviciilor de asistentd medicald comunitara de catre mediatorul sanitar,
aprobat prin Ordinul MS. nr.740/31.01.2024. Tematica :TEXT INTEGRAL

5.Constitutia Romaniei, republicata cu modificarile si completarile ulterioare Tematica: TITLUL I, I, III;

Capitolul V;
6.0UG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica: Partea Il titlurile LILII IV, V, Partea a VI-a, titlul 1.

7.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament, cu modificérile si completarile ulterioare,
Tematica :TEXT INTEGRAL

8. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare Tematicd :TEXT INTEGRAL

Tipul probelor de concurs:
- Selectia dosarelor.
-Proba scrisi-18.02.2026, ora 10% -se desfasoari la sediul Primariei Orasului Tismana, din str.Tismana, nr.116,
localitatea Tismana, judetul Gorj si consta in testarea cunostintelor teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul
-Probi interviu-23.02.2026, ora 10% -se desfdsoard la sediul Primdriei Orasului Tismana, din str. Tismana,
nr.116, localitatea Tismana, judetul Gorj. In cadrul interviului vor fi testate cunostintele teoretice si practice si
abilitatile si aptitudinile candidatilor bazate pe urmatoarele criterii: abilitati de comunicare, capacitatea de analiza
si sinteza, abilitati impuse de functie, motivatia candidatului, comportamentul in situatii de criza.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.
crt. Activitati Data si ora
1. |Publicarea anuntului 27.01.2026
2. |Depunerea dosarelor de participare la concurs Termen-limita:
10.02.2026, ora 15%°
3. [Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 11.02.2026
4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.02.2026
5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 12.02.2025
6. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.02.2025
7. Sustinerea probei scrise 18.02.2026, ora 10
8. |Afisarea rezultatului probei scrise 18.02.2026
9. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 19.02.2026
10. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 20.02.2026




11. [Sustinerea interviului 23.02.2025, ora 10%°
12. |Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 23.02.2025
13. [Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 24.02.2026
14. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 25.02.2026
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 25.02.2026

Relatii suplimentare se pot obtine la la sediul Primariei Orasului Tismana, din str.Tismana, nr.116, localitatea
Tismana, judetul Gorj - Compartimentul Resurse Umane si la telefon/fax 0253.206.101/ 0253.206.102.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Jurist Remetea Narcis-Petre Jurist Ghinoiu Nicolae



