ROMANIA

PRIMARIA ORAS TISMANA
Oras Tismana, str.Tismana, nr.116 cod postal 217495, tel/fax 0253.206.101 / 0253.206.102

v NR. 9729 / 05.08.2025
ANUNT

examen de promovarea in treapta profesionald imediat superioara celei detinute pentru personalul
contractual de executie, din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tismana

PRIMARIA ORASULUI TISMANA, cu sediul in str. Tismana, nr.116, localitatea Tismana, judetul
Gorj, in conformitate cu dispozitiile art. 31 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.69 din H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
554 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizeaza examen de promovarea In treaptd profesionald imediat superioard celei detinute pentru
personalul contractual de executie, din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tismana. Posturile
pentru care Se organizeaza examenul de promovare sunt:

Serviciul Administratie Publica Locala

- 1 post Muncitor calificat 111 (deservent utilaj-tractorist);

- 1 post Muncitor calificat IV (deservent utilaj-tractorist);

- 1 post Muncitor calificat 111 (deservent utilaj -buldoexcavatorist).

Data, ora si locul desfasurarii examenului
Examenul de promovare in treapta profesionald imediat superioara celei detinute va consta in sustinerea
unei probe scrise si va avea loc la data de 20.08.2025, ora 10% la sediul Primiriei Orasului Tismana.

Conditii de participare la examenul de promovare

Pentru a participa la examenul de promovare in trepta profesionala imediat superioare celei detinute,
candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si sd aiba o vechime de
3 ani in treapta profesionala detinuta.

Continutul dosarului de inscriere la examenul de promovare

In vederea participarii la examenul de promovare, candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de Tnscriere;
b) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in treapta
profesionald din care se promoveaza,
¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Calendarul concursului
- 05.08.2025-11.08.2025 — depunerea dosarelor de concurs;
- selectia dosarelor de concurs: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor;



- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de examen: in termen de o zi lucrdtoare de la data expirarii
termenului de selectie a dosarelor;

- depunerea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de examen: in termen de cel mult
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

- solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor de examen: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- 20.08.2025, ora 10% — proba scrisd in cadrul cdreia se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii
unei functii cu 0 treapta profesionala superiora.

- notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor: in termen de cel mult o zi lucratoare de la finalizarea
probei;

- depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor probei scrise: in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la
data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept;

-solutionarea contestatiilor formulate fata de proba scrisa si afisarea rezultatelor: in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor; afisarea rezultatelor finale.

Potrivit art. 98 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare, termenele prevazute in prezentul anunt se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au
inceput si ziua cand s-au sfarsit. Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afisérii rezultatelor
selectiei sau a probelor de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ord la care a inceput.
Termenul care Tncepe intr-o zi nelucratoare sau sarbatoare legala se considera ca incepe in prima zi de lucru
urmatoare.

Bibliografia si tematica propusa pentru examenul de promovare

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ- din Partea a Ill-a numai Titlul V —Capitolul 4 -
Primarul(art.148-163), din Partea a VI-a numai Titlul | —art. 368 Principii aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica si Titlul IIT - Personalul
contractual din autoritagile si institutiile publice(art.538-562) si Partea a VII-a — Raspunderea
administrativa(art.563-579).

2. Legea nr. 53/2003*** Republicata — Codul muncii — titlul XI- Cap.IT Raspunderea disciplinara.

3. Legea nr.319/2006 —Legea securitatii si sanatatii in munca, cu completarile si modificarile ulterioare.

4. HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
5. HG nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Jurist Remetea Narcis-Petre Jurist Ghinoiu Nicolae



