PRIMARIA ORASULUI TISMANA

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
Inspector, clasa |, grad profesional debutant- Compartiment Monitorizare servicii sociale, ID -597201

1. Descrieti dreptul la informatie asa cum este prevazut in Constitutia Romaniei — 10 puncte

BAREM

Art. 31: Dreptul la informatie

(1)Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. 2puncte

(2)Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. 2puncte t

(3)Dreptul la informatiei nu trebuie sa prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala -2puncte
(4)Mijloacele de informare in masa, publice i private, sunt obligate sa asigure informarea corecta a opiniei publice.
2Zpuncte

(5)Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie sa garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatilor se
reglementeaza prin lege organica. 2puncte

2. Mentionati atributiile Consiliului National pentru Combaterea Discriminrii in vederea combaterii faptelor de
discriminare, conform QUG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare — 10 puncte

BAREM

Art. 19

(1)in vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributiile in urmatoarele domenii:
a)prevenirea faptelor de discriminare; 2 puncte

b)medierea faptelor de discriminare; ; 2 puncte

clinvestigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; ; 2 puncte

d)monitorizarea cazurilor de discriminare; ; 2 puncte

e)acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii. ; 2 puncte



3. Enumerati 5 cazuri in care este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, potrivit Legii 202/2002-10 puncte

BAREM

Art. 9

(1)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum i la securitate sociala;

flinformare si consiliere profesionalé, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesional3,

g)evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)promovarea profesionala;

i)aplicarea masurilor disciplinare;

j)dreptul de aderare la sindicat si accesul |a facilitatile acordate de acesta;

k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Cate 2 puncte pentru fiecare caz enumerat

4. Enumerati si detaliati 5 drepturi ale functionarului public potrivit OUG 57/2019-10 puncte

BAREM



Drepturile functionarilor publici
Art. 412: Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
Art. 413; Dreptul la tratament egal
(1)La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii publici sta principiul egalitatii de
tratament fata de toti functionarii publici.
Art. 414: Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care il
vizeaza in mod direct.
Art. 415: Dreptul de asociere sindicala
(1)Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizatii profesionale este garantat funciionarilor publici.
(2)Functionarii publici pot, n mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, s& adere la ele si sa exercite orice mandat in
cadrul acestora.
Art. 416: Dreptul la greva
(1)Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.
(2)Functionarii publici care se afla in greva nu beneficiaza de salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei.
Art. 417: Drepturile salariale i alte drepturi conexe
(1)Pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
Art. 418: Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit.
Art. 419: Durata normald a timpului de lucru
(1)Durata normala a timpului de munca pentru funciionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
(2)Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale ori
declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile
legii.
Art. 420: Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in condiiile prezentului cod sicu
respectarea conditiilor prevazute de cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 421: Dreptul la concediu
(1)Functionarii publici au dreptul la concediu de odihn, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii.
Art. 422: Dreptul la un mediu s@natos la locul de munca
(1)Autoritatile i institutiile publice au obligatia s4 asigure functionarilor publici conditii normale de munca si igiena, de
naturd sa le ocroteasca sanitatea si integritatea fizica si psihica.
Art. 423: Dreptul la asistentad medicala, proteze §i medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicalad, proteze si medicamente, in conditiile legii.
Art. 424: Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional
(1)Functionarii publici beneficiaza de vechime in munca, in specialitate si in grad profesional.
Art. 425: Dreptul la pensie si la alte drepturi de asigurari sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit legii.
Art. 426: Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia
(1)in caz de deces al funciionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas primesc pe 0
perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat.
( Art. 427: Dreptul la protectia legii
(1)Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.
Art. 428: Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritatii sau institufiei publice
Autoritatea sau institutia publica este obligata sa il despagubeascé pe functionarul public in situatia in care acesta a
suferit, din culpa autoritalii sau institutiei publice, un prejudiciu material Tn timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
Art. 429: Desfasurarea de activitati in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor
legale privind incompatibilitatile gi conflictul de interese.

Cate 2 puncte pentru fiecare drept al functionarului public enumerat si detaliat

5. Enumerati clasificarea serviciilor sociale dupa , scopul lor si categoriile de beneficiari - 30 puncte

BAREM



Art. 30

(1)Dupa scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in:

-servicii de asistenta si suport pentru asigurarea nevoilor de baza ale persoanei,

-servicii de ingrijire personalad, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.

(2)Dupé categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi clasificate in :

-servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

- servicii sociale destinate persoanelor cu dizabilité{i, persoarelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoanelor
fara adapost, persoanelor cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de
noroc etc., victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu
afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale de suport
pentru apartinatorii beneficiarilor.

se noteaza cu 10 puncte alin 1 si cu 20 puncte alin 2

6. Cum se stabileste cuantumul venitului minim de incluziune potrivit Legii nr. 196/20167 — 30 puncte

BAREM

Art. 8

(1) Cuantumul venitului minim de incluziune, prevazut de prezenta lege, se stabileste in baza venitului net lunar
ajustat, calculat prin aplicarea coeficientilor de echivalenta, corespunzatori persoanei singure, respectiv dimensiunii
familiei, la venitul net lunar al acesteia.10p

(2) Daca din calculul prevazut la alin. (1) rezulta fractiuni in bani, acestea se rotunjesc la 1 leu in favoarea
beneficiarului.10p

(3) In functie de incadrarea venitului net lunar ajustat al persoanei singure/familiei Tn limitele maxime prevazute la art.
9 alin. (3), aceasta beneficiaza de una sau ambele componente.10p
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