PRIMARIA ORASULUI TISMANA

BAREM VARIANTA 2

LUCRARE SCRISA la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanta
de SEF SERVICIU - SERVICIU BUGET, CONTABILITATE, IMPOZITE SI TAXE LOCALE - ID 276937

1. Prezentati dreptul la vot si dreptul de a fi ales, in conformitate cu prevederile Titlului 1I, Capitolul Il din Constitutia
Romaniei, republicatd — 10 puncte

BAREM
BAREM CORECTARE

ART. 36 si 37 din Constitutia Roméniei, republicata

- indicarea varstei de la care cetatenii romani au drept de vot 2 puncte;

- indicarea categoriilor de persoane care nu au drept de vot — 3 puncte (3 x 1 punct);

- indicarea categoriilor de cetateni care au dreptul sa fie alesi — 1 punct;

- indicarea exceptiei mentionate la art. 37 alin. (1) teza finala — 1 punct;

- mentionarea limitei inferioare de varsté prevazuta pentru fiecare categorie in parte: deputati, senatori, presedinte al
Romaniei — 3 puncte (3 x 1 punct);

ARTICOLUL 36

Dreptul de vot (1) Cetatenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv.
(2) Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele condamnate, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, la pierderea drepturilor electorale.
ARTICOLUL 37

Dreptul de a fi ales (1) Au dreptul de a fi alesi cetatenii cu drept de vot care indeplinesc conditiile prevazute in articolul
16 alineatul (3), dac4 nu le este interzisa asocierea in partide politice, potrivit articolului 40 alineatul (3).
(2) Candidatji trebuie sa fi implinit, pana in ziua alegerilor inclusiv, varsta de cel putin 23 de ani pentru a fi alesi in
Camera Deputatilor sau in organele administraiei publice locale, varsta de cel putin 33 de ani pentru a fi alesi in Senat
si varsta de cel putin 35 de ani pentru a fi alesi in functia de Presedinte al Romaniei.
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2. Specificati ce actiuni constituie Contraventie la , Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de sanatate, la
alte servicii, bunuri si facilitati.- 10 puncte

BAREM

Art. 10

Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intra sub incidenta legii penale, discriminarea unei
persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care administreaza
persoana juridica la o anumité rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata,
respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza prin:

ajrefuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice;

b)refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanatate publica - alegerea medicului de
familie, asistentd medicald, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate;

c)refuzul de a vinde sau de a inchiria un teren sau imobil cu destinafie de locuinta;

d)refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de contract;

e)refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii;

f)refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica;

g)refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun -
prin avion, vapor, tren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace;

h)refuzarea acordarii pentru o persoana sau un grup de pers- se puncteaza cu 2 puncte aliniatul si cate 1 puncte fiecare
litera

3. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente discriminatorii-10 puncte

BAREM

Art. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbatj, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) sila art. 11;

c)s4 fi informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d)s& informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea i controlul respectarii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.- 2,5 puncte fiecare aliniat

4. Care sunt atributiile prefectului?- 10 de puncte

BAREM

Art. 252: Categorii de atributii ale prefectului

(1)Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atributji:

a)atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si respectérii ordinii publice;
b)atributji in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale;

c)atributji privind verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale si atacarea
actelor administrative ale acestor autoritati pe care le considera ilegale;

d)atributii de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind aplicarea normelor legale din sfera
de competenta;

e)atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

(2)Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute la art. 258 din prezentul cod si de alte legi organice.

Se noteaza cu cate 1,5 puncte fiecare aliniat
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5. Cum se face repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare potrivit Legii nr.500/2002-30p

BAREM

Art. 48: Repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor bugetare

(1)Veniturile si cheltuielile aprobate prin bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale,
bugetele creditelor externe contractate sau garantate de stat, bugetele fondurilor externe nerambursabile si bugetele
institutiilor publice autonome se repartizeaza pe trimestre, in funciie de termenele legale de incasare a veniturilor, de
termenele si posibilitatile de asigurare a surselor de finantare a deficitului bugetar si de perioada in care este necesara
efectuarea cheltuielilor.10p

(2)Repartizarea pe trimestre a veniturilor si cheltuielilor aprobate in bugetele prevazute la alin. (1) se aproba de catre:
a)Ministerul Finantelor Publice: pe capitole de cheltuieli si in cadrul acestora, pe titluri, la propunerea ordonatorilor
principali de credite; pe capitole si subcapitole la venituri si pe capitole si in cadrul acestora, pe titluri de cheltuieli, pentru
bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetele fondurilor speciale, la propunerea ordonatorilor principali de credite;
pentru sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si pentru transferurile din bugetul de stat catre bugetele
locale, la propunerea ordonatorilor principali de credite ai bugetele locale, transmise de directiile generale ale finantelor
publice ale Ministerului Finantelor Publice; 10p

b)ordonatorii principali de credite, pentru celelalte subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, pentru bugetele proprii i pentru
bugetele ordonatorilor secundari de credite bugetare sau ale ordonatorilor terfiari de credite, dupa caz;

c)ordonatorii secundari de credite, pentru bugetele proprii i pentru bugetele ordonatorilor tertiari de credite bugetare.10p

6. Principii ale incheierii executiei bugetare potrivit Legii nr.273/2006-30p

BAREM

Art. 80: Principii ale incheierii executiei bugetare

(1)Executia bugetara se incheie la data de 31 decembrie a fiecarui an.1p

(2)Orice venit neincasat §i orice cheltuiald angajata, lichidata si ordonantata in cadrul prevederilor bugetare si neplatita
pana la data de 31 decembrie se va incasa sau se va plati, dupa caz, in contul bugetului pe anul urmator.7p
(3)Creditele bugetare neutilizate pana la inchiderea anului sunt anulate de drept.2 p

(4)Disponibilitatile din fondurile externe nerambursabile si cele din fondurile publice destinate cofinantarii contributiei
financiare a Comunitatii Europene, ramase la finele exercitiului bugetar in conturile structurilor de implementare, se
reporteaza Tn anul urmator cu aceeasi destinatie.10p

(5)Fondurile prevazute la alin. (4) se utilizeaza in conditiile prevederilor prezentei legi i potrivit acordurilor incheiate cu
partenerii externi.10p
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