PRIMARIA ORASULUI TISMANA

BAREM VARIANTA 1

LUCRARE SCRISA la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta de
Inspector, clasa |, grad profesional debutant- Compartiment Constatiri si impunere persoane fizice si
juridice, ID — 597199 din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Tismana

1. Enumerati situatiile in care se poate patrunde sau ramane in domiciliul ori in resedinta unei persoane fara invoirea
acesteia, asa cum sunt prezentate in Constitutia Romaniei -10 puncte

BAREM

Art. 27:
a)executarea unui mandat de arestare sau a unei hotérari judecéatoresti;
b)inlaturarea unei primejdii privind viata, integritatea fizica sau bunurile unei persoane;
c)apararea securitatii nationale sau a ordinii publice;
d)prevenirea raspandirii unei epidemii.
Cate 2,5 puncte fiecare litera

2. Specificati ce actiuni constituie Contraventie la ,, Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului i
accesul in locurile publice,,avand in vedere prevederile OUG 137/2000- 10 puncte

BAREM

Art. 12

(1)Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in amenintari, constrangeri, folosirea
fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare sau colonizare de persoane, Tn scopul modificarii compozitiei
etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitatj.

(2)Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament consténd in determinarea paréasirii
domiciliului, in deportare sau in ingreunarea conditjilor de viata si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau
religii, respectiv al unei comunitati, fard acordul acestora. Constituie o incélcare a prevederilor prezentei ordonante atat
obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, céat i
obligarea unui grup de persoane apartinand majoritatii de a se stabili in localitati, arii sau zone locuite de o populatie
apartinand minoritatilor nationale . Se puncteaza alin 1 cu 3 puncte si alin 2 cu 7 puncte
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3. Enumerati care sunt obligatiile angajatorului in cazul discriminarii pentru a preveni discriminarea la locul de munca-10
de puncte

BAREM

Art. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminérilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
organizare i functionare i in regulamentele interne ale unitatilor;

b)sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevézute de lege, pentru angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11;

c)sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in
ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munc;

d)sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectérii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj.

- Se noteaza cu cate 2,5 puncte fiecare lit

4. Enumerati 10 indatoriri ale functionarului public potrivit OUG 57/2019-10 puncte

BAREM

Indatoririle functionarilor publici

Art. 430: Respectarea Constitutiei si a legilor

(1)Functionarii publici au obligatia ca prin actele i faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum
si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributjile care le revin, cu aplicarea
normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

Art. 431: Profesionalismul si impartialitatea

(1)Functionarii publici trebuie sa exercite funciia publica cu obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-
si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s& se abtina de la orice fapta
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

Art. 432: Obligatii In exercitarea dreptului la libera exprimare

(1)Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2)In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii,
precum si vietii intime, familiale i private a oricarei persoane.

Art. 433: Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1)Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor prin participarea
activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

Art. 434: Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1)Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

Art. 435: Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personald generatoare de acte
juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in mod corect si complet, in scris, cu
privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 436: Interdictii si limitari In ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(2)Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abiina de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia Ti este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Art. 437: Indeplinirea atributjilor

(1)Functionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

( Art. 438: Limitele delegarii de atributii

(1)Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin act administrativ de catre
persoana care are competenta de numire In functia publica, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in
conditiile prezentului cod.

Art. 439: Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
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Functionarii publici au obligatia s& pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 440: Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1)Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea funcitiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Art. 441: Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1)Functionarii publici sunt obligali sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, s& evite producerea oricérui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

Art. 442: Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile
repartizate.

Art. 443: Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 444: Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitétilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatji:

a)cand a luat cunostina, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de cumpararea
bunului nu au avut acces.

Art. 445: Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1)Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor,precum si normele de conduita.

Art. 446: Activitatea publica

(1)Comunicarea oficialé a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei publice, precum si relatiile cu
mijloacele de informare in masa se asigura de céatre functionarii publici desemnati in acest sens de conducétorul
autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

Art. 447: Conduita in relatiile cu cetatenii

(1)in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza autoritatii sau institutiei
publice, functionarii publici sunt obligati s& aib& un comportament bazat pe respect, buné-credinta, corectitudine,
integritate morala si profesionala.

Art. 448: Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1)Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor organizatji internationale, institutji
de Tnvatamant, conferinte, seminare si alte activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine
favorabila {arii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

Art. 449: Obiectivitate si responsabilitate Tn luarea deciziilor

(1)In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa fsi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

institutiei publice Tn care igi desfagsoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

Art. 450: Obligatia respectarii regimului cu privire la sénatate si securitate in munca

Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Cate 1 punct pentru fiecare indatorire a functionarului public, enumerata

5. Precizati cum se calculeaza impozitului pe cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice — 30 puncte

BAREM
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Art. 458: Calculul impozitului pe cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice

(1)Pentru cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice, impozitul pe cladiri se calculeaz prin aplicarea
unei cote cuprinse intre 0,2-1,3% asupra valorii care poate fi:

a)valoarea rezultata dintr-un raport de evaluare intocmit de un evaluator autorizat in ultimii 5 ani anteriori anului de
referinta, depus la organul fiscal local pana la primul termen de plata din anul de referinta. In situatia depunerii raportului
de evaluare dupa primul termen de plata din anul de referint3, acesta produce efecte incepand cu data de 1 ianuarie a
anului fiscal urmator;

b)valoarea finala a lucrarilor de constructii, in cazul cladirilor noi, construite in ultimii 5 ani anteriori anului de referinta;
c)valoarea cladirilor care rezulta din actul prin care se transfera dreptul de proprietate, in cazul cladirilor dobandite in
ultimii 5 ani anteriori anului de referinta. In situatia in care nu este precizata valoarea, se utilizeaza ultima valoare
inregistrata in baza de date a organului fiscal;

(2)Cota impozitului pe cladiri se stabileste prin hotarare a consiliului local. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasta
atributie revine Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

(3)Pentru cladirile nerezidentiale aflate in proprietatea persoanelor fizice, utilizate pentru activitati din domeniul agricol,
impozitul pe cladiri se calculeaza prin aplicarea unei cote de 0,4% asupra valorii impozabile a cladirii.

(4)In cazul in care proprietarul cladirii nu depune raportul de- evaluare la organul fiscal competent pana la primul termen
de plata a impozitului, impozitul se calculeaz prin aplicarea cotei de 2% asupra valorii impozabile determinate conform
prevederilor art. 457, cu conditia ca proprietarul cladirii sa fi fost notificat de catre organul fiscal competent despre
posibilitatea depunerii raportului de evaluare. Notificarea se comunica proprietarului cladirii prin publicarea acesteia in
spatiul privat virtual sau prin posta, in cazul contribuabililor care nu sunt inrolati in spatiul privat virtual. Termenul pana la
care trebuie comunicaté notificarea este 31 octombrie a anului curent pentru impozitul datorat incepand cu anul urmator,
In cazul in care notificarea nu este comunicaté pana la aceasta data, impozitul urmeaz a se calcula prin aplicarea cotei
stabilite potrivit alin. (1) asupra valorii impozabile determinate conform prevederilor art. 457 .- se noteaza cu cate 4
puncte alin 1 si fiecare lit a alin 1, alin 2 si 3 si cu 6 puncte alin 4

6. Care este procedura privind Instituirea posibilitatii acordarii inlesnirilor la plata de cétre organul fiscal local?
— 30 puncte

BAREM

Art. 185: Instituirea posibilitatii acordarii inlesnirilor la plata de catre organul fiscal local

(1)La cererea temeinic justificatd a contribuabilului, organul fiscal local poate acorda pentru obligatiile fiscale restante
urmatoarele inlesniri la plata:

a)esalonari si/sau améanari la plata obligatiilor fiscale, precum si a obligatiilor bugetare prevazute la art. 184 alin. (5);
b)scutiri sau reduceri de majorari de intarziere.

(2)Esalonarea la plata se acorda pe o perioada de cel mult 5 ani, iar aménarea la plata se acorda pe o perioada de cel
mult 6 luni, dar care nu poate depasi data de 20 decembrie a anului fiscal in care se acorda.

(3)Pe perioada pentru care au fost acordate amanari sau esalonari la plata, pentru obligatiile fiscale principale esalonate
sau amanate la plata, se datoreaza majorari de intarziere de 0,5% pe luna sau fractiune de luna, reprezentand
echivalentul prejudiciului.

(4)Pe perioada esalonarii si/fsau amanarii la plata, un procent de 50% din majorarile de intarziere reprezentand "
componenta de penalitate a acestora, aferente obligatiilor fiscale esalonate sau amanate la plata, se améana la plata. In
situatia in care sumele esalonate sau améanate au fost stinse in totalitate, majorarile de intarziere améanate la plata se
anuleaza.

(5)Pentru obligatiile fiscale esalonate si/sau amanate la plata, contribuabilii trebuie sa constituie garantii astfel:

a)in cazul persoanelor fizice, 0 suma egala cu doua rate medii din esalonare, reprezentand obligatji fiscale locale
esalonate i majorari de intarziere calculate, in cazul esalonarilor la platd, sau o suma rezultata din raportul dintre
contravaloarea debitelor amanate si majorarile de intarziere calculate si numarul de luni aprobate pentru aménare la
plata, in cazul amanarilor la plata;

b)in cazul persoanelor juridice garantia trebuie s& acopere totalul obligatiilor fiscale egalonate si/sau aménate la plata.
(6)Prin hotarare a autoritatii deliberative se aproba procedura de acordare a inlesnirilor la plata.

(7)In cazul contribuabilului persoana juridica, acordarea inlesnirilor prevazute la alin. (1) lit. b) se realizeaza cu
respectarea regulilor in domeniul ajutorului de stat.

- se noteaza cu cate 4 puncte alin 2,3,4,6,7, si cate 5 puncte alin 1si 5
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