ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA ORAS TISMANA
Oras Tismana, str.Tismana, nr.116, cod postal 217495, tel/fax 0253.206101 / 0253.206.102

Nr. 6650/27.05.2025

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI TISMANA, cu sediul in str. Tismana, nr.116, localitatea Tismana, judetul Gorj, in
baza prevederilor art. V1l alin. (3) lit. b) din OUG nr. 156/2024 si art. V11 alin. (7)/XI din QUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare, organizeaza concurs
de recrutare pentru ocuparea unei functii publice vacanta pe perioada nedeterminata, dupd cum urmeaza:

Inspector, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului ‘’Venituri si prelucrare
documente fiscale.”” ID — 597200

Data desfasurarii concursului :
- proba scrisd - 01.07.2025, ora 12° la sediul Primariei Orasului Tismana ;
- proba interviu va avea loc la sediul Primériei Orasului Tismana in termen de maximum 5 zile lucratoare de la

data probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa odati cu rezultatele la proba scrisa.
***********************#*****************************************************************

Conditii de participare pentru functia publici de Inspector, clasa I, grad profesional superior, din cadrul
Compartimentului *’Venituri si prelucrare documente fiscale.”’ ID — 597200

-pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite
potrivit fisei postului (art. V11 alin. (19) din OUG nr. 121/2023),

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Stiinte economice,

- vechimea minima in specialitatea studiilor studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani,

- perioada de ocupare nedeterminata, cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamand.

Atributiile previzute in Fisa postului.

« Inregistreaza veniturile pe capitole. subcapitole si articole bugetare si asigura pastrarea documentelor contabile;
« Verifica inregistrarea in evidenta contabila a tuturor categoriilor de venituri proprii in conturile contabile
respective si anume :

- impozitul pe cladiri si terenuri de la personae fizice si juridice;

- impozitul provenind din taxe asupra mijloacelor de transport detinute de personae fizice si juridice;

- taxa pentru folosirea terenurilor din domeniul public;

- impozitul provenind din concesiuni, inchirieri:

- venituri din amenzi ;

« Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de fonduri in vederea elaborarii bugetului
local, precum si pentru urmarirea si verificarii incasarii veniturilor provenite din chirii, redevente, locatii de
gestiune, taxe , impozite

« Raspunde de intocmirea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotarari pe care il intocmeste in vederea
aprobarii lor in Consiliul local ;

« Verifica inregistrarea incasarilor provenite din venituri cu destinatie speciala si anume : venituri din vanzarea
unor bunuri apartinand domeniului privat, venituri din amortizarea mijloacelor fixe, donatii si sponsorizari, sume
defalcate din TVA, impozit pe salarii, alte impozite si taxe fiscale, precum si sume acordate de persoane fizice si
juridice in vederea participarii la finantarea unor actiuni de interes public;

« Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu prevederile legale ;




« Depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar §i proces-verbal de predare-primire documentele create in
cursul unui an calendaristic. grupate in dosare, potrivit problematicii gi termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documenielor;

« Verifica permanent extrasele de conturi emise de Trezorerie.

. intocmeste si elibereazi la cererea contribuabililor certificate de atestare fiscala ;

« intocmeste la termenele stabilite prin lege , impreund cu persoana responsabild cu tinerea evidentei contabile la
cheltuieli proiectul bugetului local , precum si darile de seama , bilantul contabil sau alte activitai ce deriva din
bugetul local.

« Urmareste si asigura actiunea de stabilire si constatare a impozitelor si taxelor locale, datorate de persoanele
fizice '

« Intocmeste borderourile de debite si scaderi,urmareste operarea lor si asigura transferarea acestora la organele
de incasare

« Urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege a declaratiilor de impunere de catre
persoanele fizice

» Raspunde de emiterea si comunicarea deciziilor de impunere a contribuabililor persoane fizice

« Asigura asistenta contribuabililor persoane fizice la solicitarea directa a acestora, prin urmatoarele forme: relatii
cu publicul, corespondenta scrisa, telefon, mijloace electronice de comunicare

« Verifica gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecarui contribuabil

« Verifica periodic persoanele fizice aflate in evidenta ca detinatoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si
taxelor locale si a altor impozite sau taxe ce constituie venit al bugetului local, in legatura cu sinceritatea
declaratiilor facute. cu modificarile intervenite, operand, dupa caz. diferentele fata de impunerile initiale si ia
masuri pentru incasarea acestora la termen

« Urmareste, in vederea incasarii taxelor si chiriilor rezultate din contractele de inchiriere a terenurilor apartinind
domeniului public pentru amplasarea de chioscuri, tonete, rulote, contracte de inchiriere incheiate cu persoane
fizice

« Urmareste si raspunde de achitarea de catre persoanele fizice a taxelor pentru ocuparea legala a terenului
apartinand domeniului public prin verificarea pentru fiecare caz in parte a documentelor primare doveditoare.

« Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii electrice,
electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau
defectiuni anunta cu celeritate seful superior ierarhic.

« Se preocupa in permanen{d de pregétirea sa profesionala, intocmind o lista care sa cuprinda actele normative
care reglementeazd activitatea din sfera atributiilor  sale, inclusiv pe cele prin care se
modifica/completeazi/aprobi acestea; Actualizeaza §i urmareste zilnic programul informational pus la dispozitia
institutiei.

« In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme ivite, va raspunde
acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de munca siptdménal, la solicitarea
conducerii;

« Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor de serviciu;

« Raspunde de realizarea lucrarilor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor sarcini repartizate de
conducerea primariei, conform pregatirii profesionale si competentelor dobéndite;

« In perioada de absenta temporard din institutie (concediu de odihna, delegatii in interes de serviciu, concedii
medicale sau alte situatii) sarcinile de serviciu vor fi preluate de inlocuitorul desemnat prin referat, cerere sau alt
document similar aprobat de Primarul orasului Tismana.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal trebuie:

-Sa cunoascd si si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal

-Si informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, in
conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau
categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizirii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si
consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile previzute de Regulamentul privind protectia datelor
cu caracter personal si Legii 190/2018;



-Sa acorde sprijin Responsabilului cu protecgia datelor cu caracter personal in vederea realizérii activitdtilor
specifice;

-Si pastreze confidentialitatea datelor cu caracier personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului
de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

-Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

_Si informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal
despre imprejurdrile de naturd a conduce la o diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre
situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale.

Bibliografie si tematica pentru Inspector, clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
“*Venituri si prelucrare documente fiscale.”” 1D - 597200

1.Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea 1. titlul I si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul [ al partii a [V-a, titlul I si 11 ale partii a VI-a din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul | si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul [ si 1l ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea 273/2006 privind finantele publice locale.

cu tematica Capitolele. 1I-V
6. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale.

cu tematica Text integral.

Dosarul de concurs Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 27.05.2025-16.06.2025.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare §i anume:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
sicompletdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparca postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz. Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesti vechimea in munca si in specialitatea
studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competenie specifice, dupa caz;



f) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzaitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediu unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind
faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare. \

Documentul previzut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii, are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

Modalitatea de inscriere la concurs. Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, Dosarul
de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@primariatismana.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau instituiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de
inregistrare in ziua lucritoare urmatoare. iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

n cazul in care dosarul de concurs se depune personal, copiile dupa actele solicitate se prezintd in
copii legalizate sau vor fi insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs, la sediul Primiriei Orasului Tismana.

in cazul in care dosarul de concurs se transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau la adresa
de e-mail, candidatii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pAni cel tirziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

Art.465 alin. (1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea starii de sanatate se
face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei publice;
g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau specializari
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g1) are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile
legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare
a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicz sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cireia a savarsit fapta, prin hotardre judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncéd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

)i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Sediul Primériei Orasului Tismana, strada Tismana, nr.116, judetul Gorj,
la secretarul comisie de concurs - doamna Macarie Elena-Denisa, Inspector superior in cadrul Serviciului Resurse
Umane, e-mail resurseumane@primariatismana.ro. telefon/fax 0253.206101, 0523.206102.

PRIMAR, SECRETAR GENE
Jurist Remetea Narcis-Petre Jurist Ghinpi




