PRIMARIA ORASULUI TISMANA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de executie de Inspector, clasal, grad
profesional debutant - Compartimentul Monitorizare servicii sociale, ID - 597201

1. Descrieti dreptul la identitate si egalitatea in drepturi asa cum este el transpuns in Constitutia Romaniei- 10 puncte

BAREM

Art. 6: Dreptul la identitate

(1)Statul recunoaste si garanteaza persoanelor apartinand minoritatilor nationale dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religicase. - 2 puncte

(2)Masurile de protectie luate de stat pentru pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitafii persoanelor apartinand
minoritatilor nationale trebuie sa fie conforme cu principiile de egalitate si de nediscriminare in raport cu ceilalii cetateni
romani.-2 puncte

Art. 16: Egalitatea in drepturi

(1)Cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii §i fara discriminari.-1 puncte

(2)Nimeni nu este mai presus de lege. -1 puncte

(3)Functiile si demnitatile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de persoanele care au cetatenia
romana si domiciliul in tara. Statul roman garanteaza egalitatea de sanse intre femei si barbati pentru ocuparea acestor
functii si demnitatj.-2 puncte

(4)in conditiile aderarii Romaniei la Uniunea Europeana, cetatenii Uniunii care indeplinesc cerintele legii organice au
dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice locale.-2 puncte

2. Enumerati care sunt conditiile pe care un cetatean roman trebuie sa le indeplineasca pentru a putea fi numit membru
al Colegiului Director-10 puncte

BAREM

Art.23(3)Poate fi numit membru al Coleqgiului director orice cetatean roman care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii:

a)are capacilate deplind de exercitiu;

b)are studii superioare absolvite cu diploma de licenta;

c)nu are antecedente penale si se bucura de o buna reputatie;

d)are o activitate recunoscuta in domeniul aparérii drepturilor omului si combaterii discriminarii;

e)nu a fost agent sau colaborator al politiei politice comuniste;

f)nu a colaborat cu organele de securitate sinu a apariinut acestora.- cate 1,5 puncte lita, b.c,e,fsi25punctelitd
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3. Precizatj care este dreptul angajatului in cazul in care acesta se considera discriminat pe baza criteriului de sex in
cadrul raportului de munca, potrivit Legii 202/2002 privind egriitaiea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare — 10 puncte

BAREM

Art. 30

(1)Angajatii au dreptul ca, In cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, sa formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau fmpotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentanttlor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.-5 puncte

(2)in cazul in care aceasta sesmare/reclamatle nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminéri directe sau indirecte bazate
pe criteriul de sex Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atat sa sesizeze institutia
competentd, cat si sa introduca cerere catre instanta judecétoreascd competenta in a cérei circumscriptie teritoriala isi
are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/fcompletul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului sau, dupé caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii
faptei-5 puncte

4. Definiti care este rolul prefectului si al subprefectului- 10 puncte

BAREM

Art. 249: Rolul prefectului si al subprefectului

(1)Prefectul este reprezentantul Guvernului pe plan local.

(2)Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celoralte organe ale administratiei publice
centrale din unitatile administrativ-teritoriale.

(3)Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(4)Prefectul asigura verificarea legalitétii actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice locale si poate ataca
in fata instantei de contencios administrativ actele acestora pe care le considera ilegale.

(5)Pentru indeplinirea atributjilor si prerogativelor care i revin potrivit legii, prefectul este ajutat de 2 subprefecti.

Prefectul municipiului Bucuresti este ajutat de 3 subprefecti. Se noteaza cu cate 2 puncte fiecare aliniat

5. Enumerati clasificarea serviciilor saciale dupa , scopul lor, categoriile de beneficiari, regimul de asistare,locul de
acordare, regimul juridic al furnizorului si regimul de acordare serviciile - 30 puncte

BAREM
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Art. 30

(1)Dupa scopul lor, serviciile sociale pot fi clasificate in: servicii de asistenta si suport peniru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociala etc.

(2)Dupa categoriile de beneficiari, serviciile sociale pot fi ciasificate in servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,
persoanelor cu dizabilitai, persoanelor varstnice, victimelor violentei in famiiie, persoanelor fara adapost, persoanelor cu
diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului
de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu mésuré educativa sau pedeapsa neprivativa
de libertate aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati
izolate, somerilor de lunga durata, precum si servicii sociale de suport pentru apartinatorii beneficiarilor.

(3)Dupa regimul de asistare, serviciile sociale se clasifica in:

a)servicii cu cazare, pe perioada determinata sau nedeterminata: centre rezidentiale, locuinte protejate, adaposturi de
noapte sau alte categorii de centre cu cazare stabilite in Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare:

b)servicii fara cazare: centre de zi, centre si/sau unitati de Tngrijire la domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de
acordare a hranei, ambulanta sociald etc.

(4)Dupa locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

a)in locuinta de domiciliu sau regedinta a beneficiarului, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 24;

b)in centre de zi;

c)in centre rezidentiale;

c1)textul din Art. 30, alin. (4), litera C*1. din capitolul lll, sectiunea 1 a fost abrogat la 21-apr-2024 de Art. Ill, punctul 27.
din Legea 100/2024)

d)la domiciliul persoanei care acorda serviciul,

e)in comunitate.

(5)Dupa regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice sau private.

(6)Dupa regimul de acordare serviciile se acorda in regim normal gi regim special:

a)servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

b)servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsa, care vizeaza masurile preventive care se ofera
n regim de birocratie redusa si un set de servicii sociale, care vor fi accesate de beneficiari doar in conditiile pastrarii
anonimatului, respectiv de persoane dependente de droguri, alcool, persoane care practic3 prostitutia, victimele violentei
in familie, victime ale traficului de persoane. Serviciile acordate in regim special pot fi furnizate fara a incheia contract cu
beneficiarii;

c)categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciald.- se noteaza cu cate 3 puncte alin
1si 5 si cu cate 6 puncte alin 2,3,4,6

6. Prezentati incetarea dreptului la venitul minim de incluziune, potrivit Legii 196/2016 -30 de puncte

BAREM

Art. 69

(1)incetarea dreptului se face prin dispozitie scrisa a primarului si se refera atat la venitul minim de incluziune, in
ansamblul sau, cat si la oricare din componentele sale prevazute la art. 3 alin. (2). -5 puncte

(2)Incetarea dreptului la venit minim de incluziune, a dreptului la ajutor de incluziune sau la ajutorul pentru familia cu
copii se face incepand cu luna urmatoare incetarii sau constatarii neindeplinirii conditiilor de eligibilitate prevazute de
prezenta lege, precum si in situafia prevazuta la art. 33 alin. (5).

-5 puncte

(3)incetarea dreptului la ajutor de incluziune si/sau la ajutorul pentru familia cu copii are loc astfel:

a)incepand cu luna urmatoare expirdrii perioadelor de suspendare, in cazul in care beneficiarii nu indeplinesc obligatiile
aflate in sarcina lor, pentru obligatiile prevazute la art. 58 alin. (1) si art. 59 alin. (1);

b)incepéand cu luna urmatoare expirarii perioadelor de suspendare prevazute la art. 67 alin. (2) lit. b)-d), in cazul in care,
ca urmare a verificarilor efectuate, se constata neindeplinirea conditiilor de eligibilitate pentru acordarea dreptului.

-7 puncte

(4)Dispozilia primarului prevazuta la alin. (1) se transmite agentiei teritoriale pentru plati si inspectie sociala si titularului
dreptului in termen de 5 zile de ia data emiterii acesteia. -3 puncte

(5)Dupa incetarea dreptului la ajutor de incluziune si/sau la ajutorul pentru familia cu copii, un nou drept poate fi solicitat
incepand cu luna urmétoare celei in care sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de prezenta lege. -5 puncte
(6)Prin exceptie de la prevederile alin. (5), in situatia de incetare prevazuta la alin. (3) lit. a), ca urmare a neindeplinirii
obligatiei prevazute la art. 58 alin. (1), in cazul ajutorului de incluziune, persoana singura sau familia va putea solicita un
nou drept dupa o perioada de 12 luni de la data incetarii dreptului.

-5 puncte
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