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ORASUL TISMANA

PRIMAR

Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob?

PRIMARIA ORASULUI TISMANA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Compartimentul Monitorizare servicii sociale

FISA POSTULUI
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului INSPECTOR
2. Nivelul postului. DEBUTANT

3. Scopul principal al postului: monitorizarea serviciilor de asistenta sociala - realizarea de actiuni
de informare despre serviciile sociale, identificarea oportunitatilor de acordare de servicii sociale
suplimentare persoanelor aflate in nevoie

Conditii pentru ocuparea postului?

1. Studii de specialitate®; studii universitare de licenta absolvite cu diplomai de licentd sau
echivalentd in domeniul Asistentei sociale

2. Perfectionari (specializari®: ......................

3.Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)® :
Functionarul public trebuie sa utilizeze eficient, cu usurinta si In mod corect programele informatice
si echipamente tehnice de lucru specifice postului, s gaindeasca evolutiv si constructiv in promovarea
si dezvoltarea activitatii desfasurate, sa asigure maximizarea §i optimizarea rezultatelor obtinute cu
ajutorul tehnicii si tehnologiilor moderne de calcul; sd asigure evidenta, prelucrarea si centralizarea
informatiilor din sfera sa de competenta si responsabilitate.

4. Limbi straine® (necesitate si nivel de cunoastere” NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare. capacitate de analiza si sinteza, capacitate de intelegere si
comunicare, competenta, corectitudine, initiativa, flexibilitate in gandire si actiune, pastrarea
confidentialitatii

6. Cerinte specifice®; cunoasterea legislatiei in domeniu

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) NU
8.Atributiile postului®’

— coordoneaza si monitorizeaza activitatile si serviciile recomandate in planul de servicii si asigura
reajustarea periodicd a planului, Tn acord cu necesitatile curente ale beneficiarului;

— Intocmeste documentatia administrativa in vederea admiterii, prelungirii sau incetarii accesului la
serviciile sociale acordate (referat, fisa de evaluare, contract),

— asigura buna colaborare cu celelalte compartimente din cadrul D.A.S. Tismana si cu alte institutii,
organizatii neguvernamentale, asociatii si fundatii care au ca obiect de activitate asistenta sociald a
persoanelor cu dizabilitati;

— asigurarea de servicii de informare;

— desemnarea managerului de caz prin emiterea dispozitiei de numire a acestuia;

— Intocmirea planului de servicii al beneficiarului in colaborare cu persoana cu dizabilitéti si/sau
reprezentantul sau legal, pentru solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate;




— asigura arhivarea si pastrarea dosarelor personale ale beneficiarilor pe suport de hartie si in format
electronic;

— face demersuri pentru incheierea de contracte de prestari servicii cu furnizori de servicii sociale
de tip

rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati;

— Indeplineste atributii privind exercitarea tutelei/curatelei pentru persoanele puse sub interdictie
judecatoreasca si pentru care D.A.S. Tismana este numita tutore/curator;

— asigurd informarea persoanelor cu tulburari psihice pe care le asista;

— asistd persoana cu tulburari psihice in vederea exercitarii dreptului la serviciile medicale si
ingrijiri de

sandtate mintala disponibile si nu numai;

— asista persoana reprezentatd in relatia cu tertii, acestia reprezentand atat institutii publice,
autoritati

administrative locale sau nationale, organe judiciare, cat si institutii si persoane private cu care
acesta ar

intra in contact;

- identificd, evalueaza si propune acordarea de sprijin material si financiar familiilor cu copii in
intretinere; asigurd consiliere si informare familiilor cu copii 1n iIntretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului, asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra
institutiilor speciale;

- intocmeste anchete sociale in cazul divorturilor cu copii si in vederea exercitarii autoritatii parintesti;
- raspunde in teremen legal adreselor si cererilor cetatenilor ce ii sunt repartizate;

- arhiveaza documentele create;

- intocmeste anchete sociale;

- indeplineste si alte activitati specifice aflate in legatura directa cu atributiile de serviciu, rezultate
din acte normative sau incredintate de conducerea Primariei, dupa caz.

Pe linia protectiei datelor cu caracter personal trebuie:

-Sa cunoasca si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu caracter personal
-Sa informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in care se face prelucrarea
datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii tuturor datelor
cu caracter personal solicitate si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute
de Regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal si Legii 190/2018;

-Sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in vederea realizarii
activitatilor specifice;

-Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a
parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu
caracter personal;

-Sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de Operator;

-Sé informeze de indata conducerea Operatorului si pe Responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre Tmprejurarile de natura a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu caracter
personal sau despre situatia in care au fost accesate/diseminate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale.

1. Denumirea .INSPECTOR

2. Clasa |

3. Gradul profesional'® Debutant



4. Vechimea in specialitate necesara -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de ........ccceeeieiiiiiiiie e

= SUPEITON PENTIU ..ottt

b) Relatii functionale: ..........ccocoveiieieiieiiece e

c) Relatii de control: .........cccoooveieiiiieiiieeeeee e

d) Relatii de reprezentare: ..........cccvveeevieeeiieeeiee e

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati $i inStitufil PUbLICE: ...evevvviieiiieiieee e

b) cu organizatii iINternafionale: ...........ccecvveveeeiiienieeiiierie e

C) CU Persoane JuridiCe PriVALE: ........ccccveivereereeiieseeseseese e e sreesae e sneas

3. Limite de competentill............cccovoieiiiiceiicecceee e

4. Delegarea de atributii $1 COMPELENTA .....occueeevieriieiiieiieiee e
Intocmit de'?):

1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere

3. SEMNALUTA ..eeeeniiiiieeciiee e e e

4. Data TNTOCMITTT ..o

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele $i prenumele ........oceeeveeriieeiienieeieeiieeie e

2. SEMNALUTA ...oeveiiiiieeeeiee e e

Contrasemneazi'®
1. Numele si prenumele

2. Functia

3. SeMNALUTA «...eveiiiiiieiiieeee e

D Se va completa cu numele, prenumele si functia conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice. Se va semna de cdtre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2 Se va completa cu informatiile corespunzditoare condifiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor
si specializarilor din invagamdntul universitar de lungd duratd §i scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii
universitare de licentd §i specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere se
mentioneaza si conditia prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

% Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea cunogtintelor teoretice in domeniul
tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

8 Daca este cazul.

) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu",
"nivel avansat”, conform Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine.

8) Se mentioneazd, dacd este cazul:

- conditia previzutd la art. 465 alin. (1) lit. g?) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevdzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

9 Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicd, in concordantd cu specificul
functiei publice corespunzdtoare postului.
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10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

1) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazd titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

12) Se intocmegte de cdtre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducdtorului autoritifii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia
publica de secretar general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al
conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard sa intocmeasca si
sa semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel.

13) Se semneazd de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
contrasemnatar revine conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de
evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazd.



