ROMANIA

PRIMARIA ORAS TISMANA
Oras Tismana, str.Tismana, nr.116 cod postal 217495, tel/fax 0253.206.101 / 0253.206.102

NR .}204 17.06.2024

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI TISMANA, cu sediul in str. Tismana, nr.116, localitatea Tismana, judetul
Gorj, in conformitate cu prevederile in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin. (2) lit. a) si art. V11 alin.
(7) si art. XI si art.XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
vacanti pe perioadd nedeterminata, dupa cum urmeaza:

Inspector, clasa I, grad profesional superior, Compartiment Urbanism — ID 276935

Data desfasurarii concursului :

- proba scrisi - 22.07.2024, ora 12% la sediul Primériei Orasului Tismana ;

- proba interviului va avea loc la sediul Primariei Orasului Tismana in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la proba
scrisa.

***********************************************************************************

Conditii de participare pentru functia publica de Inspector, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului urbanism.

-Pot participa la concursul de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si conditiile pentru ocuparea functiei
publice stabilite potrivit fisei postului (art. VII alin. (19) din OUG nr. 121/2023).

_ studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalenté intr-unul din domeniile:
Urbanism, Inginerie civila sau Arhitectura.

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani.

- perioada de ocupare nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normald a timpului de munci este de 8
ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Fisa postului se pune la dispozitie de catre secretarul comisiei de concurs si se publicd pe site-ul
institutiei.

Bibliografie si tematici pentru Inspector, Clasa: I, Grad: superior, Compartiment Urbanism —276935
I. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea 1, titlul I si titlul 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul 1 si II ale partii a VI-a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul 11 ale partii a 1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i 11 ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare
5. Ordinul nr. 839/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completérile ulterioare




cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II- Documentele autorizarii, Capitolul IlI-
Procedura de autorizare
6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii, republicata (12), cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul I - Autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, Capitolul II - Concesionarea
terenurilor pentru constructii

Dosarul de concurs. Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 17.06.2024-08.07.2024.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 94 alin. (2) anexa nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexanr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
sicompletrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii.
valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de

muncipentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
previzut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii, are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Modalitatea de inscriere la concurs. Potrivit dispozitiilor art. VI alin. (17) din OUG nr. 12 1/2023,
dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite 1in format electronic, la adresa de e-mail
resurseumane(@primariatisimana.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa
terminarea programului de lucru al autoritaii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

in cazul in care dosarul de concurs se depune personal, copiile dupi actele solicitate se prezinta
in copii legalizate sau vor fi insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea
cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, la sediul Primériei Oragsului Tismana.

in cazul in care dosarul de concurs se transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
la adresa de e-mail, candidatii au obligatia de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data




desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica
in cazul promovdrii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana i domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —(conform anuntului de concurs);

o) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; g indice 1) are cunostinie teoretice
in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si
temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG
nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectiv este previzuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie:

h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a funcgiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele §i
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Relatii suplimentare se pot obtine la Sediul Primdriei Orasului Tismana, strada Tismana, nr.116, judetul
Gorj, la secretarul comisie de concurs - doamna Macarie Elena-Denisa, Inspector superior in cadrul
Serviciului Resurse Umane, e-mail resurseumane@primariatismana.ro, telefon/fax 0253206101,
0523206102.




